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THÉME DU COLLOQUE

Le thème « Le Management en Action » invite à explorer

les pratiques managériales concrètes et actuelles dans

tous les domaines du management. 

Il s'agit d'une thématique transversale qui permet

d'aborder des questions cruciales pour le monde des

affaires : culture, consommation, médiations, image,

numérique, dynamiques organisationnelles, outils,

régulation, société, intelligence stratégique, management

public, territoires…









KHOURY Aliaa,  doctorante,  Laboratoire CEREGE, Université de

Poitiers:  Quel Entrepreneuriat  dans un Contexte de Multi-crise ?,

LENGAGNE Olivier ,  doctorant,  Laboratoire LIRSA, CNAM: Penser le

changement organisationnel en contexte extrême :  L'Hôpital  BEGIN

dans le tourbillon de la  pandémie COVID,

OMARI Oumaima,  doctorante,  Laboratoire CEREGE, Université de

Poitiers:  Solidarité en Santé :  Acteurs Locaux face à  la  Crise de la

COVID-19 dans le Système de Santé Néo-Aquitain,  

SABA Mariam, doctorante,  Laboratoire CEREGE, Université de

Poitiers:  Studying the impact of  Mental  Toughness and Paranormal

belief  on consumer Panic Buying behavior and the mediating effect of

the perceived risk,  in a  context of  crisis,

SESSIONS THÉMATIQUES
10H30 - 12H30

S e s s i o n  1 :  C r i s e s

A n i m a t e u r s :  C O U S S I  O l i v i e r  &  H A R A K E  M o h a m a d - F a d l       
   A m p h i  B 1 0 0



DKHISSI Mohamed Amine,  doctorant,  Laboratoire LAMSAD, Université

Hassan 1er:  La contribution du neuro management dans le contexte du

changement organisationnel au sein du secteur IT,

GAILLARD Corentin,  doctorant,  Laboratoire CEREGE, Université de

Poitiers:  Sur internet,  embaucher un Dach,  le  nouveau signe de

réussite ?,

LAMSSARBI Badra,  doctorante,  Faculté des Sciences Juridiques

Economiques et  Sociales d'Agadir:  Naviguer dans l 'ère numérique :

Renforcer le contrôle de gestion pour améliorer  la  performance

organisationnelle des PMI agroalimentaires au Maroc,

RAZANANAIVO Rova Nantenaina,  doctorant,  Laboratoire CEREGE,

Université de Poitiers:  Introduction du Balanced ScoreCard dans un

établissement public Cas de la  Caisse Nationale de prévoyance sociale

de Madagascar.

SESSIONS THÉMATIQUES
10H30 - 12H30

S e s s i o n  2 :  O u t i l s  d e  g e s t i o n  &  N u m é r i q u e

A n i m a t e u r s :  M A W A D I A  A n a s s  &  F E R A L  B r u n o       
   C 2 0 5



ISSAKA Moustapha Ahmat,  doctorant,  Laboratoire CEREGE, Université

de Poitiers:  Innovations budgétaires et  comptables dans le secteur

public :  Étude des conditions de développement et  d’adoption d’un

système d’information intégré et  performant au Tchad,

OUBAHOU Yassine,  doctorant,  Laboratoire INREDD, Faculté dCadi

Ayyad: L'effet  des IFRS sur la  qualité des attributs des résultats :  Cas

des groupes cotés sur le marché marocain,

THEODORET Emmanuella,  doctorante,  Laboratoire CEREGE,

Université de Poitiers:  Influence de l 'éducation f inancière comme

outil  de conciliation entre les performances économique et  sociale

pour la  pérennité des entreprises socialement responsables à

Madagascar.

SESSIONS THÉMATIQUES
10H30 - 12H30

S e s s i o n  3 :  F i n a n c e  &  C o m p t a b i l i t é

A n i m a t e u r s :  N I V O I X  S o p h i e  &  A M A N N  B r u n o      
   C 2 0 6



EL KHOURY Raji ,  doctorant,  Laboratoire CEREGE, Université de

Poitiers:  Agencements Marchands Autour d'un Incubateur :  Étude à la

Lumière de l 'Innovation du Modèle d'Affaires,

ETWARYSING Savitree,  doctorant,  Laboratoire CEMOI,  Université de

la Réunion: La perception de la  valeur par  le consommateur selon les

différentes modalités de la  tarif ication en tourisme,

OKAZ  Mariam, doctorante,  Laboratoire CEREGE, Université de

Poitiers:  Les Particularités de la  résistance dans le secteur non-

marchand :  La résistance aux dons d’argent destinés à  l ’ONU au sein

de la  communauté musulmane égyptienne,

RAKOTONDRAINIBE Hery Andrianina,  Laboratoire CEREGE,

Université de Poitiers:  Proposition d'une typologie des

consommateurs basée sur les archétypes de la  marque.

SESSIONS THÉMATIQUES
10H30 - 12H30

S e s s i o n  4 :  C o m p o r t e m e n t  C o n s o m m a t e u r  &  M a r c h a n d

A n i m a t e u r s :  P R E C H A U X  V é r o n i q u e  &  L E  R O U X  A n d r é   
   C 2 0 4



VELLAYOUDOM  Jérôme, doctorant,  Laboratoire CEREGE, Université

de Poitiers:  Construire une utopie concrète par  l ’ intell igence

territoriale citoyenne.  Le cas de la  Coopérative Ouvrière de La

Réunion.  Etude exploratoire,

ANDRIAMANAMPISOA Josvah,  doctorant,  Laboratoire AGORA,

Université CY Cergy Paris:  Analyse de la  politique publique

d'intell igence économique en France par  la  théorisation ancrée,

VELLAYOUDOM Jérôme, doctorant,  Laboratoire CEREGE, Université

de Poitiers:  Effets de la  structure collaborative d'un écosystème

d'intell igence territoriale sur  un processus de décision en situation de

crise.  Approche théorique.

SESSIONS THÉMATIQUES
14H00 - 16H00

S E S S I O N  5 :  I N T E L L I G E N C E  T E R R I T O R I A L E  &  I N T E L L I G E N C E  É C O N O M I Q U E

A n i m a t e u r s :  C O U S S I  O l i v i e r  &  H A R A K E  M o h a m a d - F a d l
   A m p h i  B 1 0 0



ANDRIAMBAHINY Kanto Ny Aina,  doctorant,  Laboratoire LEMNA,

Université de Nantes:  Incubation sociale,  une forme d'incubation

innovante par  des organismes accompagnant les entrepreneurs

vulnérables (NEETs),

EL AYAMMI Hajar ,  doctorante,  Laboratoire LIRO, Université de

Université Chouaib Doukkali  El  Jadida:  L'innovation managériale

comme levier  de performance en télétravail ,

RATIARISON Manohisoa,  doctorante,  Laboratoire CEREGE, Université

de Poitiers:  Démarche compréhensive de la  trajectoire d'hyper

croissance d'une PME technologique africaine:  Cas de Yellow Africa,

VELOZARA Julianot,  doctorant,  Laboratoire LEMNA, Université de

Nantes:  Compréhension de l ' innovativité des usagers comme levier

d'adoption des innovations.

SESSIONS THÉMATIQUES
14H00 - 16H00

S e s s i o n  6 :  I n n o v a t i o n

A n i m a t e u r s :   M A W A D I A  A n a s s  &  F E R A L  B r u n o
    C 2 0 5



AUDREY Brigitte,  doctorante,  Laboratoire LIRIS,  Université de Rennes

2: Le rôle des pratiques managériales pour l ' implémentation des

politiques genre dans les réformes de décentralisation et

développement local  au Cameroun: les cas des femmes

entrepreneures,

DE BRIEY Olivia,  doctorante,  Laboratoire LASCO, Université

Catholique Louvain:  La gestionnarisation de l 'occupation temporaire :

une étude ethnographique des pratiques managériales dans une

occupation conventionnée à Bruxelles,

LE ROY Caroline,  doctorante,  Laboratoire CRESEM, Université de

Perpignan Via Domitia:  Chercheure en action Le cas d'une recherche

ingéniérique en management touristique,

RASSOUL Razan,  doctorante,  Laboratoire CEREGE, Université de

Poitiers:  Paradox management in a  developing SME.

SESSIONS THÉMATIQUES
14H00 - 16H00

S e s s i o n  7 :  M a n a g e m e n t

A n i m a t e u r s :   P R E C H A U X  V é r o n i q u e  &  L E  R O U X  A n d r é
    C 2 0 4



BALOUKI Essodon,  doctorant,  Laboratoire CEREGE, Université de

Poitiers:  Paradoxes et  bricolages managériaux des secrétaires

généraux d’EPL,

BERGMAN Beer,  doctorante,  Laboratoire CEREGE, Université de

Poitiers:  “La créativité de l 'agir"  en sciences de gestion :  une approche

théorique,

ESSIANE EBAH Jeanne Carine,  doctorante,  Laboratoire LARGA,

Université de Douala:  Gestion des conflits  inter  organisationnels,  

MOUSSA Amira,  doctorante,  Laboratoire CEREGE, Université de

Poitiers:  La gestion des émotions de managers de proximité aux

centres d'appels.

SESSIONS THÉMATIQUES
14H00 - 16H00

S e s s i o n  8 :  G e s t i o n  d e s  R e l a t i o n s  &  I n t e r  o r g a n i s a t i o n s

A n i m a t e u r s :   N I V O I X  S o p h i e  &  A M A N N  B r u n o
    C 2 0 6
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